2020中国（宁夏）人力资源管理和服务发展论坛
——数字化时代的人才培养与管理新范式
暨企业数字化转型中国行·银川站峰会

2020年,在经受疫情冲击后全球经济下行和我国经济启动“双循环”模式的新背景下，疫情倒逼着企业在数字化“智”理道路上加码快跑，企业的数字化转型不仅是应对疫情期间的特殊需求，更是度过疫情“至暗时刻”的出路以及未来；如同两会中提及的数字经济将会成为经济发展的重要引擎；以数字化、智能化为代表的技术手段，正加速行业的变革与企业的创新。科技在人力资源领域的融合应用，打破了传统的个体和组织的协作模式，灵活用工、共享用工、智能化、线上化等新形态用工模式的兴起预示着人力资源管理和配置正在经历一场史无前例的变革。
随着人工智能、大数据、5G、区块链等新兴技术在经济社会各领域广泛应用，人力资源的数字化管理和企业的数字化转型进程将进一步加速。新政策、新需求、新技术不断重塑传统人才管理模式，人力资源服务业也在政策影响和新业态的催生下不断演变重构。《2020中国（宁夏）人力资源管理和服务发展论坛》将汇聚区内外企业数字化转型领域权威专家、人力资源管理实践和研究资深学者、优秀企业家和资深HR经理人代表，通过复盘近年来人力资源发展新趋势和管理实践，讨论组织变革、数字化管理背景下人力资源管理和企业的转型之路，探索宁夏人力资源服务业的发展模式和成长路径；为人力资源管理和服务如何助推数字经济发展和传统产业转型升级寻求新的范式。
指导单位：自治区人力资源和社会保障厅 
          自治区科学技术协会
联合主办： 
银川市金凤区人民政府
          银川阅海湾中央商务区管委会
宁夏人力资源协会
创合汇商学院
银川市“一带一路”人力资本服务产业园
学术支持：北京大学国家发展研究院企业大数据研究中心、上海交大（苏州）人工智能研究院创新创业培训中心
直播支持：创合新商学
大会形式：主题报告+人力资源技术服务产品展+园区考察观摩
会议时间：2020年9月25日（拟）。
会议地点：银川市。
参加对象及会议规模：全国各省（市）人力资源行业协会、服务机构和高校专家；区内外政府相关部门领导、企业负责人、人力资源高级管理人员200-300人。
拟邀嘉宾及交流议题：（暂定议题）
谷来丰：英国曼彻斯特大学管理学院管理学博士，加州大学伯克利分校哈斯商学院开放式创新博士后，现任创合汇商学院院长、创合汇云大学院长，曾任上海交通大学海外教育学院副院长。 
演讲主题：《数字经济与数字化》
邵  钧：北京大学国家发展研究院金融管理博士，创合汇新商学发起人、北京大学企业大数据研究中心常务理事、亚布力中国企业家论坛成员兼青春合伙人讲师。 
演讲主题：待定
赵德旭：中国千人计划专家、产业教授、德籍华人；2018年、2019年度中国数字化转型领军人物；2012年度中国最具价值CIO。
演讲主题：《企业数字化转型的硬核与软核驱动》
方  陆：宁夏中房集团董事长
主题：待定
沙  梅：宝丰集团副总裁
演讲主题：《VUCA时代的企业人才管理创新》
张斐松： 宁夏人力资源协会副会长、源众人力资源集团董事长
演讲主题：《灵活用工与人力资源服务变革趋势》
对话研讨环节：产教融合、专业共建，如何破解产业人才培养和供给困局？
拟邀对话嘉宾（包括但不限于以下名单）：
赵启兵：自治区人社厅人力资源流动管理处处长
杨银山：银川市委人才工作局局长
阅海湾中央商务区管委会
宁夏大学经管学院 
北方民族大学管理学院
郝晓琴：宁夏百瑞源枸杞产业股份有限公司总经理
王智武：宁夏铁发人力资源集团董事长
张斐松：宁夏源众人力资源集团总经理
张  明：宁夏共享人力资源集团董事长……
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