
宁夏人力资源协会 2021 年服务手册 

 宁夏人力资源协会于 2010 年 8 月依法成立，系自治区科协的团体会员，接受自治区人社厅

工作指导。协会是我区成立的首家人力资源专业性（非营利性）社会组织，也是区内规模最大

的人力资源行业交流和 HR 职业发展组织。 

协会理事会由中石油宁夏销售公司、宝丰集团、哈纳斯燃气、百瑞源、铁发人力、源众人

力、共享人力等多家大中型企业、人力资源服务龙头机构和从事人力资源管理、研究、服务的

专家学者、经理人组成。协会下设专家委员会，咨询测评中心、培训中心、融媒体中心和人力

资源服务业分会、HR 经理人分会等服务和分支机构，服务开展立足银川、辐射全区。 

宁夏人力资源协会以“开发人力资本、服务经济民生”为立会宗旨，以创建“区内一流、西

部领先”行业社会组织为目标，通过专业资源平台优势，积极对接引进人力资源管理服务前沿

技术和产品，帮助各类用人主体构建优化人才管理体系，提高人力资源管理专业水平，为开发

第一资源、增值人力资本，促进我区人力资源服务业健康有序发展，营造良好的人才发展生态，

助力经济高质量发展做出应有贡献！  

协会定位：行业服务平台，政府得力助手，企业人力智库。  

服务范围：行业服务、学术交流、企业培训、管理咨询、行业调查、人才测评、就业创业

指导、人才产业园运营。 

欢迎广大企业和 HR 经理人加入会员！ 

协会官网：www.nxhr.org 

公众号：宁夏第一资源 

 

 

http://www.nxhr.org/


宁夏人力资源协会 2021 年会员服务活动计划 

类型 服务内容 价格（元） 会员优惠 

年 

度 

公 

开 

课  

通用课程 

《新任经理、部门主管管理技能提升训练》1 天 880 

会员单位享免费或优

惠名额（个人会员享

优惠价）。非会员付

费参加。（以培训文

件通知为准） 

《企业劳动争议预防与用工风险应对》半天 580 

《卓越营销团队的建设和管理》1 天 880 

《金牌面试官实战训练营》 1 天 880 

《企业规章制度制定的法律误区与操作实务》半天 580 

《企业党务工作能力提升沙盘培训》半天 580 

《卓越团队领导决策沙盘》半天 580 

《职业生涯规划和新生代员工管理和激励》半天 580 

《职业化塑造之商务礼仪和演讲表达训练》半天 580 

《公文写作与摄影技巧培训班》1 天 580 

《非人力资源经理的人力资源管理》1 天 880 

精品公开课 

《注册职业培训师认证班》2 天 3800 

会员单位享优惠折

扣。非会员付费参加。

（以培训文件通知为

准） 

《岗位评估与薪酬设计实务》2 天 1680 

《HR 如何与业务共舞--实战 HRBP》1 天 980 

《人才盘点实务培训》1 天 980 

《组织发展 OD 理解与应用》1 天 880 

《绩效管理和绩效考核实务》1 天 880 

《灵活用工管理和企业税收筹划》半天 880 

《CMC 股共计注册管理师、国际注册管理咨询师认证班》* 
12800-19

800 
（按需开班） 



沙 

龙 

拓 

展 

《2021 元旦. HR 户外徒步登山活动》 

只收取活动

组织成本费 
会员享优先参与权 

《第二期 HR 经理人“旱地冰壶”挑战赛》 

《2021HR 经理人腾格里沙漠徒步露营活动》 

《第二期 HR 经理人“极限飞盘”挑战赛》 

《HR 私董会系列研讨沙龙活动》 

《HR 悦读者—樊登读书会系列沙龙活动》 

《U 棒 HR 经理人亲子嘉年华主题拓展活动》 

行 

业 

活 

动 

《HR 经理人进校园公益巡讲活动》 

公益活动 

会员享优先参与权 

《人才金街公益招聘会和校园招聘系列活动》 

 《首届宁夏企业培训师技能大赛》 

《人力资源服务业发展和经营模式研讨会》 

《第 5 届宁夏“8.18 人力资源日”HR 主题联沙龙》 AA 制 

《2021 中国西部人力资源发展论坛》《全国首届人力资源

行业精英腾格里沙漠挑战赛》 
行业指导价 

《2021 宁夏人力资源行业年度评选活动》 公益 

 

培 

训 

外 

包 

 

 

培训外包基础会员：含 6 期内训课程（价值 5 万元）+1 期

特色拓展培训（价值 1 万元）+测评服务（价值 2 万元） 
49800/年 服务期 12 个月，课

程体系含经营管理、

综合素养、职业技能、

团建拓展四个模块。

（详细课程见内训课

程目录） 

培训外包银卡会员：含 10 期内训课程（价值 8 万元）+2

期特色拓展培训（价值 2 万元）+测评服务（价值 2 万元）

+会员年度基础服务 

79800/年 

培训外包金卡会员：含 12 期内训课程（价值 10 万元）+2

期特色拓展培训（价值 2 万元）+测评服务（价值 2 万元） 
98000/年 

增值服务 



咨 

询 

测 

评 

咨询项目：战略规划落地、组织体系设计、运营管理效率、薪酬体系设计、绩效体系设计、

企业文化、定岗定编、流程优化、任职资格体系、人才梯队建设体系等咨询。 

方案设计：国企混合所有制改革、国企薪酬制度改革、国企十四五规划咨询、国企三项制度

改革、国企职业经理人选聘、国企卓越党建咨询、国企法人治理、企业大学建设。 

人才测评选拔：职业能力测评、人格测评、心理健康测评、知识技能测评、职业风险、领导

力测评、校招胜任力测评、社招胜任力测评、通用能力测评、线上/线下考试服务。员工满意

度、敬业度、360 评估等。 

研 

学 

服 

务 

智晟商学研修服务：《“秦侣”系列国学和商业智慧研学班》《西夏探秘——游学和商业智

慧研修班》《寻茶之旅——云南茶山探秘研学班》《青少年军事夏令营研学班》《亲子系列

拓展研学班》《虎克之路围炉夜话》《大漠星空企业家私董会》《企业家飞盘高尓夫联赛》

等（可接受个性化定制）。 

媒 

体 

服 

务 

融媒体中心服务项目：活动策划、音视频剪辑、宣传片制作、照片/视频直播、人像写真、课

程录制、媒体推广宣发、企业年会、庆典、个人婚礼活动等摄影摄像服务。 

培训中心年度内训课程目录 

模块 课程名称 课时    指导价格（元） 

管理

提升

类 

《管理者的角色认知与定位》 1-2 天 

本地师资 6000-8000/

天 ，外地师资

10000-20000/天不等

（不含交通食宿）。会

员单位可享优惠。 

《企业管理问题的分析与解决》 1-2 天 

《职场情感智商领导力》 1 天 

《管理者职场沟通技能提升》 1 天 

《高绩效团队建设与管理》 1-2 天 

《中高层经理全面管理技能实战训练》 1-2 天 

《打造知行合一的执行型团队》 1-2 天 

《非人力资源经理的人力资源管理》 1-2 天 

《创新思维与创新管理》 1-2 天 

《高效能团队与敬业精神》 1-2 天 

《工匠精神与执行力锻造》 1-2 天 



综合

素养

类 

《金字塔原理-结构思考力》 1 天 

 

《TTT 企业培训师/内训师（初中高级）训练课程》 2-5 天 

《职场 EAP 一一情绪管理与压力舒缓》 半天 

《跨部门沟通与高效协作》 1 天 

《职场礼仪与职业化素养》 半天 

《压力管理与情绪调试》 1 天 

《职业生涯规划与自我管理》 1 天 

《行政统筹管理技能提升》 1 天 

《黄金心态与卓越工作效能》 1 天 

《高效时间管理》 

《Office 三剑客(Word+Excel+PPT)在工作中的高级应用》 
1-5 天 

《企业实用公文写作与通用摄影技巧》 1 天 

综合

管理 

类 

《将强兵精-部署的培育与激励》 1-2 天 

 

《班组长精细化管理》 1-2 天 1-2 天 

《打造知行合一的执行型团队》 1-2 天 

《辅佐上级与培养下属-管理能力提升》 1-2 天 

《金牌班组长核心技能训练营》  1-2 天 

《精益生产管理实务》  1-2 天 

《班组长沟通能力提升》 1-2 天 

《6S 管理实务》 1-2 天 

《MTP 中层管理者职业化课程 》 1-2 天 

党建

拓展

类 

党性修炼三部曲（3+X）党史情景沙盘课程  党建课程参照内训标准 

拓展团建培训价格

150-800/人不等（不含

场地费用）会员单位可

享优惠折扣。 

《支部书记学领导—卓越团队领导决策沙盘》 1-2 天 

《合格党员学党史—光辉历程党史情景沙盘 1-2 天 

《优秀支部学党建—漫漫长征党建情景沙盘》 1-2 天 



 

会员基础待遇与服务 

一、优先免费或优惠获得协会编辑出版的会刊及各类专业期刊、影像资料。 

二、优先参加协会举办的各类人力资源管理和企业经营管理培训课程。 

三、优先参加协会举办的“HR 私董会、HR 读书会、HR 俱乐部”等户内外活动。 

四、优先参加协会每年举办的“宁夏人力资源高峰论坛”与“宁夏高端人才选聘会”活动，并

参加各类职业交流研讨会。 

五、协会专委会专家团队和培训中心为会员企业提供管理咨询和培训服务，按照会员类型享受

同行业优惠资费。 

六、免费成为协会主办的人才招聘平台会员，并可免费发布职位招聘信息，优先获取各类人力

资源管理和行业资讯。 

《党支部团队凝聚力户外团建(X) 》 1 天 

《飞盘团队拓展体验式系列课程》 0.5-1 天 

《U 棒-棒球团队拓展体验式课程》 0.5-1 天 

《旱地冰壶团队拓展体验式系列课程》 0.5-1 天 

《完美乐章——器乐特色主题系列团建》 1-2 天 

《团队健球嘉年华体验式团建》 0.5-1 天 

《卓越团队建设——传统团建拓展项目》 按需定制 

备选 

企业定制化培训项目 

管理者能力 个人通用能力 

按需定制 市场协议价 

人力资源管理 学习与发展 

销售管理 国际讲师认证 

生产运营 项目管理 

财务管理 采购与供应链管理 

行政管理与电脑技能 企业大学建设 



七、优先参与由协会或各级政府主管部门评选的“诚信人力资源服务机构“、十佳（优秀）

HR 经理人”、“最佳雇主”等荣誉奖项评选和政府人才项目推荐申报。 

八、会员可在《宁夏第一资源》公众号、《宁夏人才》内刊或协会融媒体市中心联合媒体矩阵

上发布管理研究文献，安排专访，全面推介会员业务和企业品牌。 

九、会员可在协会 HR 俱乐部指定的商务消费场所享受贵宾折扣优惠。 

十、可优先以免费或优惠条件参加国内外人力资源行业高端论坛峰会、博览会及全国各地组织

的专业学术和培训交流活动。 

入会基本条件 

承认并遵守本协会章程，按时缴纳会费，在行业领域内具有一定的影响且具备以下资格之一的

单位、组织或个人，均可申请加入本协会。 

（一）会员单位 

1、区内各级企事业单位、社会团体和与人力资源行业相关的经济组织； 

2、取得《人力资源服务许可证》或《劳务派遣许可证》及工商营业执照的企业和其他非经济

组织； 

3、与行业相关的高等院校、科研机构、职业培训学校； 

4、对人力资源服务事业热心的其他企事业单位和团体； 

5、对人力资源发展作出较大贡献和具有较大影响力的经济组织。 

（二）个人会员 

1、具有一定影响力的人力资源服务行业领导、专家、学者、区内引进的专业人才等； 

2、自治区各级各类企事业单位人力资源部门负责人。 

（三）HR 经理人分会注册会员 

1、从事人力资源管理、研究工作的专家、学者各类专业人才； 



2、从事人力资源管理工作 2 年以上的各级企事业单位人力资源和人事行政管理人员。 

入会程序 

会费收取标准 

1、副会长单位 7000 元/年； 

2、常务理事单位 5000 元/年； 

3、理事单位 3000 元/年； 

4、普通会员单位 2000 元/年； 

5、个人会员不收会费。 

会员权利 

1、享有本协会的选举权、被选举权和表决权； 

2、参加和申办本协会活动的权利； 

3、获得本协会帮助和服务的优先权； 

4、对本协会工作的批评、建议和监督权； 

5、可要求本协会提供个性化服务和帮助； 

6、可要求本协会对其提供的资料保密； 

7、可要求本协会协调有关经济活动； 

8、可要求本协会协调会员之间的纠纷； 

9、入会自愿，退会自由。 

会员义务 

1、遵守本会章程，执行本会决议，服从行规行约； 

2、维护本协会合法权益及行业的声誉和形象； 

3、参加本协会会员活动，支持本会工作，完成本会交办的各项任务； 



4、按规定交纳会费，如有条件可协会活动资助资源或经费； 

5、接受本协会的咨询调查，如实反映情况并及时提供有关资料； 

6、积极宣传本协会，协助推荐发展新会员，助力共赢。 

入会需提交材料 

（一）按要求填写并提交入会申请表；附会员代表个人照片（含电子版）。 

（二）提交有关证明材料：企业提交工商行政管理机关颁发的营业执照复印件、人力资源服务

许可证复印件或劳务派遣许可证复印件。 

需提供的其他文件：不作为入会审核材料，主要用于在协会官网、微信公众号等宣传平台展示 

1、单位宣传册（电子版） 

2、单位简介 Word 版 

3、企业 LOGO（电子版） 

（三）个人会员提供入会申请表，单位盖章或提供职位证明，附个人证件照 2 寸 2 张（蓝底

含电子版）。 

入会合作咨询：曹 伟 13014294568（微信同号）何 建 18209685086（微信同号） 

申请资料提交联系人：米小平 15695009296 (微信同号)，电子档请发送至协会邮箱：

nxrlzyxh@126.com。 

 

宁夏人力资源协会 

2020 年 12 月 24 日 

mailto:nxrlzyxh@126.com

