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协会介绍

PROFLE
ASSOCIATION

宁夏人力资源协会于2010年8月依法成立，系自治区科协的团体会员，接受自治区人社厅工作

指导。协会是我区成立的首家人力资源专业性（非营利性）社会组织，也是区内规模最大的人力资

源行业交流合作和HR职业发展组织。

协会理事会由中石油宁夏销售公司、宁夏钢铁集团、晓鸣股份、铁发管理咨询集团、源众人才

集团、共享人力集团等多家大中型企业、人力资源服务龙头机构和从事人力资源管理、研究、服务

的专家学者、经理人组成。协会下设专家委员会，咨询测评中心、培训中心、融媒体中心和人力资

源服务业分会、HR经理人分会、企业培训师分会等服务和分支机构，服务开展立足银川、辐射全区。

宁夏人力资源协会以"开发人力资本、服务经济民生"为立会宗旨，以创建区内一流、西部领先

的人力资源行业社会组织为目标，通过发挥专业资源平台优势，积极对接引进人力资源管理服务前

沿技术和产品，帮助各类用人主体构建优化人才管理体系，提高人力资源管理专业水平，为开发第

一资源、增值人力资本：促进我区人力资源服务业健康有序发展，助力经济高质量发展做出应有贡

献！

协会定位：行业服务平台，政府得力助手，企业人力智库。

服务范围：行业服务、学术交流、企业培训、管理咨询、行业调查、人才测评、就业创业指导、

人力资源产业园运营。

欢迎广大企业和HR经理人加入会员！
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2024年度会员权益计划

会员类型 会员单位 理事单位
常务理事

单位
副会长单位

会费标准（元/年） 2000 3000 5000 7000

协会

会员

权益

会员宣传

1、免费宣传推送会员企业重点活动、企业要闻、通报
协会重大事项。

2、网站及公众号、视频号宣传展示会员企业产品及服
务介绍。

3、协会网站及公众号提供企业LOGO标识及链接展示。

会员代表增
补为理事 会员代表增补

为常务理事
会员代表增补
为副会长

信息服务
1、HR会客厅会员专访。2、招聘信息免费发布3、人
力资源行业、市场报告、专业资料按需提供。4、市场
信息、政策信息、人力资源服务合作对接。

优先推荐 优先推荐 优先获取

会内权利

1、出席会员大会及协会相关会议。行使会内表决权，
具选举与被选举权；

2、优先推荐担任行业、专业领域智库专家；

3、获得协会举办或协办的行业论坛、峰会、及业内表
彰评选活动优先参与权；

4、参与政策解读、向政府部门反馈会员合法合理诉求；

5、优先推荐参与行业标准、团体标准制定；

6、获得协会组织行业活动的冠名、赞助和协办合作优
先权；

7、协助对接发表期刊论文、职称评审等；

8、优先参与资源对接、市场合作、行业调研活动。

出席理事会
及相关会议、
审议协会工
作报告

出席理事会、
常务理事会及
相关会议、审
议协会工作报

告

代表协会出席
有关会议活动。
审议协会工作

报告

基础服务 基础活动按会员指标参加，增值服务享受会员优惠。 会员专享名额

增值服务 HR公开课、定制化内训、行业培训、咨询测评服务等。 会员专享优惠

东西曹

学社会

员权益

学习沙龙
全年10期以上个人成长、职业发展、专业技能、通用
能力提升学习沙龙（详见年度计划）。

单次198-298元，学社会员680元/人/年，

仅限本人参与。

增值服务
以优惠价格享受协会、学社、智晟商学组织的人力资
源实战课程、公开课、游学观摩、素质拓展等服务活
动（详见计划目录）。

学社会员享8.5折优惠

HR赋能工
具包

人力资源六大职能模块学习资料及工具包。 不定期更新，学社会员专享
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类型 服务内容 价格 备注

培训

活动

会员年度学习沙龙

《新任经理、主管管理技能提升训练》

单次

198—

298元/

人

学社成员

享优惠，

个人年卡

680元/

人

会员年度指标

名额：会员理

事单位8人次；

常务理事单位

12人次， 副

会长单位20人

次。

《典型用工风险预防和合规管理》

《社会保险与工伤事故风险管控》

《高效招聘策略与面试技巧》

《如何做好年终总结与述职工作》

《人服机构业务能力提升培训》

《人才盘点实操与应用》

《90、00后员工的领导与激励》

《人在职场——形象管理和社交礼仪》

《企业人才培养实践》

《内训师综合能力提升》

HR实务进阶训练营（公开课）

《卓越讲师训练工作坊》

培训通知

为准

会员享优惠

非会员付费

《薪酬设计实务工作坊》

《降本增效工作坊》

《人才测评实务工作坊》

《直播招聘训练营》

《绩效管理与考核设计实务》

沙龙
《东西曹社群户外徒步登山活动》

报名预约
自愿参与、会

员优先《HR经理人"陆地冰壶"挑战赛》
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学社

活动

《HR经理人户外徒步活动》

报名预约

会员

享优

先参

与权

《HR经理人 "飞盘嘉年华 "趣味挑战赛》

《3.8妇女节——女性HR成长论坛》

《东西曹学社HR茶局》《HR私董会》圈层联谊活动

行业

活动

《HR经理人导师就业指导进校园公益巡讲》

报名预约

会员

享优

先参

与权

《人才金街“直播拓岗”暨合作院校双选招聘会》

《宁夏人力资源服务业高质量发展研讨会》

《2024宁夏第八届"8.18人力资源日"HR主题沙龙》

《2024宁夏人力资源管理年会》

《宁夏人力资源管理和服务年度评选》

培训

服务

新员工入职培训、中高层管理培训、区外研修考察。

会员优惠

定制

化服

务

定制化内训：课程体系含经营管理、综合素养、岗位技能团队拓展

等模块。另有银行、餐饮、房地产、制造业、能源化工等行业定制

化内训课程；领导力、执行力、团队建设、职业化能力素质提升类、

通识类培训定制服务。

企业在线学习平台建设、线上培训、直播授课。 协商合作

定制

化服

务

咨询服务

咨询

测评

咨询项目：战略规划落地、组织体系设计、运营管理效率、薪酬体系设计、绩效体系设计

、 企业文化、定岗定编、流程优化、任职资格体系、人才梯队建设体系等咨询。 方案设

计：国企混合所有制改革、国企薪酬制度改革、国企三项制度改革、国企职业经理人选聘

、国企卓越党建咨询、国企法人治理。

人才测评：职业能力测评、人格测评、心理健康测评、知识技能测评、职业风险、领导力

测评、校招胜任力测评、社招胜任力测评、通用能力测评、线上/线下考试服务。员工满意

度、敬业度调查、360评估、员工心理健康咨询、EAP援助项目实施。

研学

服务

智晟商学定制化研学服务：《名企参访游学》《“秦侣”系列国学和商业智慧研学班》《西

夏探秘——游学和 商业智慧研修班》《寻茶之旅——云南茶山探秘研学班》《虎克之路一

露营体验及徒步活动》 《区内外红色拓展+党建教育培训班》（名企行业标杆考察、游学、

乡村振兴、骨干人才研修班接受定制）。
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媒体服务

融媒体中心服务项目：宁夏第一资源HR直播间：人才寻访、人物访谈、活动

宣传、直播带岗、 产品推广、项目推介。

增值服务：活动策划、短视频拍摄、宣传片剪辑制作、照片/视频直播、课程

录制、媒体推广宣发、企业年会、开业婚礼庆典等摄影摄像服务。（会员优

惠）

企业内训参考课程目录

模块 课程名称 会员单位享9折优惠

管理提升类

《管理者的角色认知与定位》

《企业管理问题的分析与解决》

《职场情感智商领导力》

《管理者职场沟通技能提升》

《高绩效团队建设与管理》

《中高层经理全面管理技能实战训练》

《打造知行合一的执行型团队》

《非人力资源经理的人力资源管理》

《创新思维与创新管理》

《高效能团队与敬业精神》

《教练型领导力》

《卓越目标管理与计划制定沙盘》

《教练式技术向下管理》

《工匠精神与执行力锻造》

综合素养类

《金字塔原理-结构思考力》

《TTT企业培训师/内训师（初中高级）训练

课程》

《职场EAP 情绪管理与压力舒缓》

《跨部门沟通与高效协作》
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《职场礼仪与职业化素养》

1-2天

党建课程参照内训标准

《新员工入职培训——职业人角色转

换》

《结构化思维和表达》

《职业生涯规划与自我管理》

《中国传统文化与职场形象》

《时间管理和目标管理》

《行政统筹管理技能提升》

《黄金心态与卓越工作效能》

《完美控场：公众表达与演讲技巧》

《O ff ice三剑客(Word + Excel + 

PPT )在工作中的高级应用》

《企业实用公文写作与通用摄影技巧》

综合

管理

类

《将强兵精-部署的培育与激励》

《MTP管理与管理者角色定位》

《班组长精细化管理》

《打造知行合一的执行型团队》

《辅佐上级与培养下属能力提升》

《金牌班组长核心技能训练营》

《精益生产管理实务》

《班组长沟通能力提升》

《新生代员工的管理和激励》

《基层管理者"三板斧"》

《6S管理实务》

《MTP中层管理者职业化课程》

党建

拓展

类

党性修炼三部曲(3+X)党史情景沙盘

课程《党史足迹》
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《峥嵘岁月》《重走长征路》《秋收起

义》《长征》《决战淮海》情境沙盘

报名预约
参访目标为六优、六特、六新标杆企业、面

向会员及企业HR负责人，两月组织一期，仅

限会员企业、学社会员及定向邀请参加。

《支部书记领导力一卓越团队领导决策

沙盘》

《合格党员学党史一光辉历程沙盘》

《优秀支部学党建一长征鏖战沙盘》

《旱地冰壶团队体验式拓展课程》

《团队飞盘体验式拓展课程》

《基层党支部党务工作规范》

《党务工作和业务工作深度融合》

名企参访

2024年计划参访企业：共享集团、宁钢

集团、百瑞源、宝丰集团、晓鸣股份、

漫葡小镇等

备选

定制化培训项目

领导力 新员工入职培训

按需定

制，会

员及学

社成员

可享优

惠。

人力资源管

理
中层管理

销售管理 职业培训师认证

生产运营 项目管理

财务管理
采购与供应链管

理

行政管理与

办公技能
考试测评

宁夏企业和HR工作者的人力资源合作伙伴
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承认并遵守本协会章程，按时缴纳会费，在行业领域内具有一定的影响且具备以下资格之一的

单位、组织或个人，均可申请加入本协会。

（一）会员单位

1、区内各企事业单位、社会团体和与人力资源行业相关的经济组织：

2、取得《人力资源服务许可证》或《劳务派遣许可证》及营业执照的人力资源服务机构：

3、与行业相关的高等院校、科研机构、职业培训学校：

4、对人力资源服务事业热心的其他企事业单位和团体。

（二）个人会员

1、具有一定影响力的人力资源专业行业领域专家、学者、研究人员：

2、自治区各级各类企事业单位人力资源部门主要负责人。

（三）HR经理人分会（东西曹学社）会员

1、从事人力资源管理服务工作的专业人才、企业管理者。

2、各级企事业单位人力资源和人事行政管理人员。

会员条件

（一）按要求填写并提交入会申请表；附会员代表个人照片（含电子版）

（二）提交有关证明材料：企业提交营业执照复印件、人力资源机构还须提供人力资源服务

许可证、劳务派遣许可证等复印件。

需提供的其他文件：不作为入会审核材料，主要用于在协会官网、微信公众号等宣传平台展示

1、单位宣传册（电子版）

2、单位简介Word版

3、企业LOGO（电子版）

（三）个人申请学社会员填写申请表，提供蓝底电子版证件照片一份。

申请入会及合作咨询：0951-7890818 13014294568（微信）

申请资料提交邮箱：419116166@qq.com

入会资料



Ningxia Human Resources Association

电话：0951-7890818  13014294568（微信）

邮箱：419116166@qq.com

地址：阅海湾商务区正丰未来中心C座2F
www.nxhr.org

以人为本 | 和谐共赢


